
Autor: Bernd Höller
Mai 2009
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Ausbildungsmarktradar in der 

Märkischen Region
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Kurzdarstellung ran_mark Projekt

Leitziel:

Optimierung der regionalen Ausbildungsstrukturen 

durch die Initiierung und den Aufbau eines umsetzungs-

orientierten „Regionalen AusbildungsNetzwerks für die Märkische 

Region“ zur Generierung von 75 (1.Phase) bzw. 68  (2. Phase) 

zusätzlichen Voll- und/oder Verbundausbildungsplätzen.

Märkische Region heißt:

• Stadt Hagen

• Ennepe – Ruhr - Kreis

• Märkischer Kreis



ran_mark: Projektziele

Schwerpunkte/Handlungsfelder

• angepasste und zielgruppenadäquate Ansprache von 
Betrieben mit ausländischen Inhabern und von Kleinst-
und Kleinbetrieben

• Initiierung und Begleitung von Verbundausbildungs-
partnerschaften

• Aufbau und Etablierung einer „Koordinierungs- und 
Servicestelle Verbundausbildung

• Entwicklung und Vermittlung innovativer 
Ausbildungskooperationen 

• Vernetzung aller für den Ausbildungsmarkt relevanten 
Akteure 



ran_mark Netzwerkarbeit

JOBSTARTER 
Projekt ran_mark
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§33 SGB III

�Untere Schulaufsichten Märkische Region
�Obere Schulaufsicht Arnsberg,
�Ennepe-Ruhr Kreis,
�Wirtschaftsjunioren HA, EN, MK,
�Bertelsmann-Stiftung, Gütersloh

�Untere Schulaufsichten
HA/EN/MK

�Stiftung Partner für 
Schule NRW

�Arbeitsagentur/
Berufsberatung

�RAA und MSW, NRW

�SIHK, KH`s EN MK und Hagen
�Handwerkskammer Dortmund
�Gewerkschaften
�Arbeitsagenturen Hagen/Iserl
�Arbeitgeberverbände etc.

�KNIPS Hagen
�Arbeitsagenturen/Berufsberatung

�Ennepe-Ruhr-Kreis: Kommunen
�Weiterbildungsträger EN:

VHSen, HAZ, Kolping, Caritas, 
�AWO EN
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�Hagen
�Schwelm
�Iserlohn, Hemer
�Lüdenscheid

�Stadt Iserlohn
�Arbeitsagenturen/Berufsberatung
�ARGE Hagen
�BZgA, Köln
�Sinus GmbH, Köln

�Ennepe-Ruhr-Kreis
�Südwestfälische Industrie-

und Handelskammer
�Arbeitgeberverband Metall/Elektro
�Stiftung Partner für Schule NRW
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�Stadt Hagen Fachbereich Jugend/Soziales
�Arbeitsagentur/Berufsberatung
�Bildungsträger HA: AWO, Caritas, DW
�Koordinierungsstelle Ausbildung, Hamburg



ran_mark: Ergebnisse/Fakten

Ergebnisse/Fakten (Essentials):

• 75 Ausbildungsplätze geschaffen und besetzt (100 % Quote)

• zusätzlich 36 Ausbildungsplätze für 2009 in Reserve

• ca. 1.130 substanzielle Betriebskontakte aufgebaut

• Netzwerkprojekte wie startbahn_zukunft und SchulWerk
entwickelt (Nachhaltigkeitsaspekt)

• ran_mark Ausbildungsmarktradar entwickelt und erfolgreich 
„getestet“

• „Bündnispartner gewonnen (regionaler Ausbildungskonsens“

• ran_mark Ausbildungsmarktradar entwickelt und erfolgreich 
„getestet“



ran_mark Ausbildungsmarktradar - Ziele

Merkmale

• Die  prozessorientierten Auswertungen von Betriebsbe-
fragungen bilden die Basis für ein effizientes und erfolgreiches 
Ausbildungsplatz- und Kontaktmanagement 
(Marketinginstrument)

• Die ermittelten Daten und Detailinformationen ermöglichen 
eine erfolgreiche Vermittlung (Matchinginstrument)

• Datenmaterial liefert Basis für detaillierte Einschätzungen 
des Ausbildungsmarkts (Analyseinstrument)

• jedem potenziellen Ausbildungsbetrieb kann eine genügende 
Anzahl geeigneter Bewerber/innen zugeteilt werden



Kurzdarstellung Projekt startbahn_zukunft

Ein Angebot zur Berufsorientierung mit dem Ziel, die 
Schüler/innen der Abgangsklassen der Hagener 
Hauptschulen in ungeförderte Ausbildung zu bringen.

Projektfinanzierung: Agentur für Arbeit Hagen

Projektträger: Stadt Hagen und agentur mark GmbH

Umsetzung: AWO Hagen/MK, Caritasverband Hagen und 
Diakonisches Werk EN/Hagen



Kurzdarstellung Projekt startbahn_zukunft

Leitziel:

alle Schüler/innen der 9. und 10. Klassen der Hagener 
Hauptschulen werden durch das Maßnahmeangebot soweit auf das 
Berufsleben vorbereitet, dass

• sie nach Beendigung der Schulzeit eine betriebliche Ausbildung 
beginnen können oder 

• sie in ein ihren Fähigkeiten und Neigungen entsprechendes anderes 
Angebot vermittelt werden. 

• Damit soll der umfassende Beratungsauftrag der Berufsberatung 
der Agentur für Arbeit sinnvoll ergänzt werden.



Kurzdarstellung Projekt startbahn_zukunft

Individuelle
Unterstützung

Berufs-
orientierungs-

test

zweitägige
Talentwerkstatt
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Datenschutz-
erklärungen
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veranstaltung
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