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ZAS! Für die Region/Zusammen 
Ausbildungsplätze schaffen
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Regionaler Bedarf

Angespannte Ausbildungsplatzsituation in Köln, Leverkusen und im Rhein-

Erft-Kreis 

Beginnender Fachkräftemangel für bestimmte Branchen und Berufe, wie 

z.B. im Lebens- und Nahrungsmittelhandwerk

Bisher ungenutztes Potenzial an Ausbildungsplätzen in Betrieben von 

Unternehmerinnen und Unternehmern mit italienischen, osteuropäischen 

und südosteuropäischen Migrationshintergrund



Themenschwerpunkte

80 zusätzliche Ausbildungsplätze in Unternehmen von Inhaberinnen und 

Inhabern mit Migrationshintergrund, vorrangig italienischer, 

osteuropäischer und südosteuropäischer Herkunft

Beratung und Unterstützung der Unternehmen bei der passgenauen 

Besetzung der neuakquirierten Ausbildungsplätze

Erhöhung der Akzeptanz der dualen Ausbildung bei Jugendlichen u. a. 

mithilfe von gelenkten Praxistagen



Instrumente der Umsetzung

Externes Ausbildungsmanagement mit einem zielorientierten 

Dienstleistungsangebot für Betriebe

Beratung der Unternehmen mit dem Ziel, zusätzliche Ausbildungsplätze 

einzurichten

Suche und Auswahl von geeigneten Auszubildenden (passgenaue 

Vermittlung/Matching), insbesondere durch eine enge Kooperation mit den 

hierbei aktiven Institutionen in der Region

Berufemarketing für Branchen mit hohem Fachkräftebedarf, für Betriebe mit 

zukunftsträchtigen, bei Jugendlichen jedoch unbekannten bzw. unbeliebten  

Ausbildungsberufen



Branchen

Alle Branchen ohne die Speditions- und Logistikbranche sowie die Medien- und 

Kommunikationsbranche, da diese durch die Jobstarter-Projekte „Update 

Logistik“ bzw. „100 fürs Rheinland“ in der Region abgedeckt sind 

Ausbildungsberufe

Alle Ausbildungsberufe unter besonderer Berücksichtigung der neuen und 

neugeordneten Berufe sowie Berufe mit geringer Akzeptanz


