HANDWERKSKAMMER
SUDWESTFALEN

Ausbildungsinitiative Gebaudeenergieeffizienz - Entwicklung einer
Unterstltzungsstruktur fir Ausbildungsplatze in Kombination mit
einem ausbildungsbegleitenden Studiengang ,Energieeffizienz® fur
gebaudetechnische Handwerke und Unternehmen

+ Gebaudetechnische Branche — Metall/Elektro, Bau/Ausbau

» Anlagenmechaniker/in Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
Elektroniker/in Energie- und Gebaudetechnik
Elektroniker Informations- und Telekommunikationstechnik
Elektroniker/in flr Betriebstechnik (IHK)
Elektroniker/in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme (IHK)
Informationselektroniker/in
Maurer/in

+ Schulabganger/innen mit Hoch- oder Fachhochschulreife

Bezirk der Handwerkskammer Sudwestfalen: - Kreis Olpe (OE)
- Kreis Siegen-Wittgenstein (Sl)
- Markischen Kreis (MK)
- Hochsauerlandkreis (HSK)
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_ HANDWERKSKAMMER
Entwicklungen SUDWESTFALEN

1. Schulabganger - Berufsausbildung im Handwerk:

- mit Hauptschulabschluss ca. 35 %

- mit Realschul- oder gleichwertigem Abschluss ca. 12 %

- mit Hochschulreife ca. 3,4 %

Entwicklung bei den Schulabgangern von 2008 bis 2016
e Schiler/innen mit Hauptschulabschluss + FOS-Reife sinken um 32 % bzw. 23 %
e Schulabganger mit FH- oder Hochschulreife bleiben mit =5 % bzw. +1,5 % ziemlich konstant
e Reduzierung von 13 auf 12 Schuljahre in 2013: Verdoppelung der Schulabganger mit HR

2. Quantitative Entwicklung bei den Erwerbspersonen im Handwerkskammerbezirk:
- Erwerbspersonen werden von 2005 bis 2025 um ca. 20 % sinken
- Anteil an Erwerbspersonen tber 55 Jahre wird um ca. 45 % steigen
- Weniger Erwerbspersonen und Uberalterte Betriebe

3. Effizientere + neue Energietechnologien:
Leitmarkt mit enormer Beschaftigungsdynamik + Technologieentwicklung - NT verandern beruflichen
Tétigkeiten in den Gewerken SHK - Elektroniker mit Schwerpunkt Gebaudetechnik

4. Beschliisse und Vorgaben der Europaischen Gemeinschaft:
Bis 2020 den Energieverbrauch durch Energieeffizienz um 20 % reduzieren - Anteil der
erneuerbaren Energien erhdhen

5. Anforderungen im Handwerk steigen:
Kundenberatung - Fachgerechte Planungen und Installationen - Anlagen mit komplexen und
neuartigen Technologien - Baubereich - ,Energetischen Sanierung*

% Bundesministerium Bundesinstitut B" BB
i k* | fiir Bildung E s F fur Berufsbildung KD
]Ob i A. Forschen

Fiir die Zukunft ausbilden

und Forschung

Europdischer Sozialfonds

fiir Deutsc hiand EUROPAISCHE UNION

Beraten
Zukunft gestalten

Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und dem Européischen Sozialfonds der Europdischen Union.



_ HANDWERKSKAMMER
Konkreter regionaler Bedarf SUDWESTFALEN

Betriebe:

Mangel an systematischer Personalpolitik und langfristigen Personalentwicklung
Sensibilisierung fur ausbildungsbegleitende duale Studiengange

Gewinnung neuer Ausbildungsplatze — Sicherung der Ausbildungsbereitschaft
Attraktivitat der Arbeitsplatze

Image bei den technischen Berufen

Schulabgéanger/innen [mit Hochschulreife]:
+ Informationsdefizite hinsichtlich techn. Berufe, Karrieremdglichkeiten und
Entwicklungspotenziale
» Berufe-Marketing gegen Abkehr von den technischen Berufen
» Schaffung neuer und anspruchsvoller Ausbildungsplatze
» Regionale Bewaltigung der Schulabgangerspitze 2013 (Gymnasien)
+ Attraktivitat der Region
* Hohen Abwanderungsquote (Landflucht) - Rekrutierungsproblematik

Bedarf an Fachkraften im Handwerk mit gestiegenen Qualifikationsanforderungen

Beitrag zur Sicherung des Fortbestandes von Handwerksbetrieben:
» Bedarfs an dualen Studiengdngen im Handwerk
» Bei 666 dualen Studiengangen in Deutschland nur 18 % fir Handwerksauszubildende
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_ HANDWERKSKAMMER
Projektumsetzung SUDWESTFALEN

6 Schritte (Teilziele) - Arbeitspakete

1. Sensibilisierungs- und Informationskampagne bei Betrieben und in Schulen sowie Auf-
/Ausbau des regionalen Ausbildungsnetzwerkes Parallel: Abstimmung hinsichtlich der
Entwicklung des ausbildungsbegleitenden Studiengangs ,Energieeffizienz®

2. Akquise von zusiatzlichen betrieblichen Ausbildungsplatzen
und ,neuen“ Auszubildenden

3. Auf- und Ausbau eines externen Ausbildungsmanagements

4. Entwicklung von Unterstltzungsstrukturen flr die ausbildenden Betriebe und fir die
Ausbildungsplatzsuchenden zur Durchfiihrung des ausbildungsbegleitenden Studiengangs

5. Durchfuhrung und Etablierung der Gesellen-/Facharbeiterausbildung in Kombination
mit dem ausbildungsbegleitenden Studiengang

6. Transfer des Konzeptes und der Umsetzungserfahrungen, Sicherung der Netzwerkstrukturen
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