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Die Handwerkskammer der Pfalz

� Vertretung von ca. 18.000 pfälzischen Handwerksbetrieben

• davon 4.644 Betriebe aus dem Metall- und Elektrobereich

� ca. 8.600 Lehrlinge

� 4 Standorte mit 3 Berufsbildungs-
und Technologiezentren

• Jährlich ca. 1.000 überbetriebliche 
Ausbildungsmaßnahmen 

• mit 12.000 Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer
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Problematik

� Betriebe aus der (hoch-)technologisierten Metall- und 
Elektrobranche klagen über mangelnden qualitativen und 
quantitativen Fachkräftenachwuchs

� Konkret: viele unbesetzte Ausbildungsplätze

� Sinkende Schülerzahlen (demografischer Wandel)

� Mangelnde Ausbildungseignung von Schulabgängern

� Anspruchsvolle Ausbildungsordnungen

�Wandelnde Ausbildungssituation 

�Mittelfristig absehbarer Fachkräftemangel
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Strategie

� Entwicklung und Stabilisierung neuer Ausbildungsstrukturen in der 
Region Pfalz

� Verbesserung der Durchlässigkeit zwischen vollzeitschulischer 
und dualer Ausbildung

� Berücksichtigung von Schnittmengen beider Qualifikationen

� „Marketing“ für eine duale Ausbildung
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Realisierung

� Gezielte Kontaktaufnahme zu betroffenen Berufsbildenden 
Schulen

� Werben um geeignete, ausbildungswillige junge Menschen

� Erarbeiten von Übergangsmöglichkeiten vollzeitschulischer 
Bildungsgänge in duale Ausbildung

� Abgleich von Lehr- und Lerninhalten in vollzeitschulischen 
Bildungsgängen mit den Ausbildungsrahmenplänen

� Angemessene Anrechnung von Vorqualifikationen bei einem 
Umstieg

� Mindestens 100 besetzte Ausbildungsplätze
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Erfolgskontrolle

� Kurzfristig:

� Anzahl geworbener Schülerinnen & Schüler

� Anzahl der Vermittlungserfolge

� Mittelfristig:

� Nachverfolgung der Lehrverhältnisse

� Erfolgreiche / nicht erfolgreiche Teilnahme an der Zwischenprüfung

� Längerfristig:

� Kontaktpflege vermittelter Lehrstellen bis hin zur Gesellenprüfung

� Erfolgreiche / nicht erfolgreiche Teilnahme an der Abschlussprüfung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


