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Themenschwerpunkt

Themenschwerpunkt III: 
Entwicklung und Stabilisierung 

regionaler Ausbildungsstrukturen

Selbstselektion
Fremdselektion
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Instrumente der Umsetzung

Berufemarketing

Dienstleistungsangebot
für Unternehmen

Entwicklung eines
Talentariums

TeSten
in OWL
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Branchen / Berufe

• Maschinenbau

• Ca. 300 Unternehmen 

• Mittelständisch strukturierte Branche

• OWL gehört zu führenden Kompetenzclustern in Europa

Ausbildungsberufe: vor allem Metall- und Elektrotechnik
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Regionaler Bedarf

• Unterversorgung

• Hohe Abbruchquoten

• Berufsausbildungen 

bei Metallberufen 

20 %
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Kontakt

Hannah J. P. Voigt

Arbeits- und Organisationspsychologie

Universität Bielefeld

Tel. 0521 – 106 4499

testen@uni-bielefeld.de


